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Летние каникулы – самая лучшая пора для развития творческого 

потенциала, возможностей и способностей ребенка, вовлечения детей в новые 

социальные связи и виды деятельности, удовлетворения индивидуальных 

интересов и потребностей и укрепления здоровья. Летнее время является 

наиболее благоприятным временем для формирования личностных 

новообразований учащихся. 

          Актуальность создания лагеря труда  и отдыха (трудового объединения) – 

это возможность предоставления каждому подростку проявить свои 

творческие, организаторские способности, приобщить воспитанников к 

трудовой деятельности, расширить круг общения. 

Цель: создание в летний период условий для оздоровления, трудовой 

занятости, отдыха, профилактика безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних с использованием воспитательного и здоровьенесущего 

потенциала лета и окружающей среды. 

Задачи:  

1.      Создать условия для организованного отдыха детей.  

2. Обучить навыкам трудовой деятельности 

3. Приобщить ребят к творческим видам деятельности, развитие     

творческого мышления.   

4. Организовать среду, предоставляющей ребенку возможность для 

самореализации на индивидуальном личностном потенциале.  

5.  Формировать у ребят навыки общения и толерантности. 

Таким образом, следует выделить следующие проблемы организации 

летнего труда, отдыха и оздоровления детей и подростков: 

 недостаточная занятость детей и подростков различными видами 

деятельности в летний период времени; 

 проблемы профилактики детской безнадзорности и бродяжничества. 

          С целью организации летнего отдыха детей с 27 мая  по 7 июня 2024 года 

на базе  МОАУ СОШ №15 организован  лагерь труда  и отдыха (трудовое 

объединение). 



 

Продолжительность смены 10 дней. Возраст детей – 14-17 лет.  

С педагогами и детьми были проведены инструктажи по ОБЖ, ПДД, 

антитерроризму, пожарной безопасности, профилактике клещевого энцефалита 

и отравления ядовитыми растениями с записью в журнале по ТБ. Также 

проводились ежедневные инструктажи перед началом работ. 

       Центром воспитательной работы объединения является ребенок и его 

стремление к самореализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время 

получения новых знаний, приобретения навыков жизненного опыта, приучение 

к трудовой деятельности. Это все возможно благодаря продуманной 

организованной системе планирования смены лагеря труда  и отдыха 

(трудового объединения).      

                  

В ходе реализации данной программы ожидается:  

 Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

  Укрепление физических и психологических сил детей, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности.  

  Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной 

активности.  

  Развитие коммуникативных способностей и толерантности.  

  Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность.  

  Расширение кругозора детей.  

  Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм.  

  Личностный рост участников смены.  

 

 

 



 

В работе объединения принимали участие 20 обучающихся. Они были 

распределены на 2 бригады: бригада мальчиков и бригада девочек, каждой из  

которых руководил опытные воспитатели: Садыкова А.А. и  Шайбакова М.Р.  

День лагеря труда  и отдыха начинается согласно плану с утренней 

зарядки, пробежки, после чего дежурные по столовой спешат накрыть на стол. 

 

Организационная линейка, инструктажи по ТБ во время работы – 

необходимо пройти каждый день. Затем – трудовая деятельность. Каждый 

воспитанник получает задание и добросовестно выполняет его.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Для ребят были созданы необходимые условия для отдыха. В лагере 

труда  и отдыха было организовано для ребят двухразовое полноценное 

питание и медицинское обслуживание. В программе были запланированы 

оздоровительные, физкультурные мероприятия, пребывания на свежем воздухе, 

культурные мероприятия, экскурсии, игры, занятия по интересам.  

 

Открытие лагерной смены 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эвакуация 

 

 

 



 

 

День здоровья 

Тематическую беседу «Молодежь за здоровый образ жизни» провела 

фельдшер школы Алимова В.А.. , затем ребята отвечали на вопросы викторины.  

 

День благоустройства 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

А 5 июня для воспитанников лагеря труда и отдыха была организована 

экскурсия на пляж. Ребята сперва собрали весь мусор на пляже, позагорали, 

поиграли, ну и конечно же, хорошенько подкрепились на природе.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Также были проведены тематические беседы, занятия по ПДД. Знать и 

выполнять правила поведения на улице должны и все пешеходы: взрослые и 

дети. Были проведены викторины по правилам дорожного движения «Красный, 

жёлтый и зелёный» и «Безопасное колесо»; беседы: «Будь осторожен на 

дороге».  

В свободное от работы время часто проводились соревнования. Ребята с 

удовольствием создавали свои команды, принимали активное участие в играх, 

эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу.  А также смотрели фильмы и 

пели песни под гитару. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Интеллектуальная игра Капитал-шоу "Поле чудес"  

совместно с сотрудниками клуба "Энергетик". 

 В игру выбирались дети в каждую тройку игроков с помощью логических 

загадок. Игра была интересной содержательной и увлекательной. 

Каждый день в лагере особенный. Ребята проявляют себя не только в спорте, но 

и творчестве и в познавательных играх. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятие –инсценировка  сказок «В гостях у сказки». 

 Каждый отряд подготовил сказку по выбору,проявил   свои артистические 

творческие способности. Наши дети очень талантливые. Сказки получились 

необыкновенные очень яркие и красочные!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Гости в нашем лагере! Сколько веселья, приключений и чудес таит в себе 

лагерь. Заслуженные артисты Нефтекамской государственной филармонии 

приехали  с музыкально-игровой концертной программой "Весёлое 

настроение". Ребята окунулись в мир музыки и развлекательной игры. Дети 

активно участвовали в играх и музыкальных заданиях. Концерт был ярким и 

запоминающимся. 

 

Товарищеский матч между ЛТО и спортивным отрядом 

 

 

 

 

               

 

В целом во время работы лагеря труда  и отдыха (трудового объединения) 

царила хорошая дисциплина, организованность. 

7 июня прошла торжественная линейка закрытия лагеря. Самые активные 

ребята были награждены почетными грамотами и сладкими призами. 

   Подводя итоги, отметим, что каждый день пребывания в лагере был насыщен 

мероприятиями и зарядом бодрого настроения. Отличная работа воспитателей 

способствовала созданию доброжелательной атмосферы в лагере.  

Анализ проведенных мероприятий показал достаточно высокий уровень 

познавательного потенциала.  

 



 

К концу смены лагеря труда и отдыха (трудового объединения) дети: 

- укрепили здоровье, обрели новые интересы; 

- приобрели трудовые навыки; 

- научились сплачиваться в коллективе, ориентироваться в различных 

ситуациях; 

- научились планировать свой отдых; 

-закрепили материал по ТБ, ПДД, ППБ; 

               - приобрели навыки здорового образа жизни; 

- развили творческие способности. 

 

При разработке программы лагеря труда и отдыха на будущий год будут 

учтены все замечания и пожелания, как детей, так и педагогов.  

 

 

Выводы и рекомендации: 

1. Работу лагеря труда и отдыха (трудового объединения) считать 

удовлетворительной, поставленные задачи выполненными. 

2.  Продолжить работу над закреплением трудовых навыков и уважительного 

отношения к труду.  

3.  Продумать организацию досуговых мероприятий. 

4.  При разработке программы лагеря труда  и отдыха (трудового объединения) 

на будущий год учесть все замечания и пожелания,  как детей, так и 

воспитателей.  

 

  

Директор                                                                         И.Н. Давлетгареева 

Начальник лагеря труда  и отдыха                    А.А. Садыкова 

 

 


